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ETICKY KODEX

K éemu Eticky kodex slouzi

Vysoké Groven morélky a profesionalniho chovani maji pro spoleénost HEYCO WERK CR s. r. 0. na cesté
za napliiovanim jejich strategickych ukolt a cild naprosto zasadni vyznam. Spoléhame na dobry Usudek nasich
zaméstnancl a pfedpokladame, Ze budou vzdy jednat v souladu se zakonem a ¢estné, tak aby za viech okolnosti
chranili dobrou povést spolenosti.

Kdo by se mél Etickym kodexem Fidit
Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance spole¢nosti.

Vasi povinnosti je promluvit

O pfipadech poruSovani Etického kodexu byste méli neprodlené informovat svého pfimého nadfizeného
¢i nékterého z pracovnikl vedeni spoleénosti. Spole¢nost HEYCO WERK CR, s.r.o. zakazuje jakakoli odvetna
opatfeni €i diskriminaci vi¢i zaméstnancim, ktefi poruovani zasad ohlasili v dobré vire.

Zakladni zasady Etického kodexu:

Cestnost a moralka

K podnikatelské innosti pfistupujeme poctivé a moralné, vyznavame zasady poctivého podnikatelského chovani,
dobré viry a éestnosti. Totéz oekavame i od v§ech, s nimiz spolupracujeme.

Poctivost je zakladem naSich obchodd s kazdym zékaznikem a obchodnim partnerem.

Stret zajmu

Jsme zavisli na pfetrvavajici divére svych zakaznik(, dodavatell a dalSich, ktefi jsou zdrojem nasich pfijm0. Stfet
zajma, ale i pouhé podezieni podkopavé dobré jméno spoleénosti HEYCO WERK CR, s.r.o. Musite se vyhnout
situacim, které by mohly zapfi€init vzniku nebo vzbudit zdani stfetu mezi vasimi soukromymi zajmy a zajmy
spoleénosti HEYCO WERK CR, s.r.0.

Pfijimani daru a jinych pozornosti

Zaméstnanci spolegnosti HEYCO WERK CR, s.r.o. by méli odmitnout veskeré dary, jejich? pfijeti by mohlo zavdat
pficinu k podezieni z nepatfiéného ovliviiovani nebo jednani. Zaméstnanci spoleénosti HEYCO WERK CR s.r.o.
nesmeji pfijimat dary poskytované vyménou za zvyhodnéni nebo nepatfi¢nou protisluZzbu nad ramec bé&zného
projevu zdvofilosti v souladu s pfijimanou etikou chovani. Dary (penéZité nebo vécné) jsou povinni odmitnout,
a pokud by zdvofilé odmitnuti mohlo druhou stranu urazit nebo ohrozit obchodni vztah, jsou povinni poradit se
s pfimym nadfizenym vedoucim zaméstnancem.

Rovné pracovni prilezitosti a respektovani zakladnich prav zaméstnanci

HEYCO WERK CR, s.r.o. je zaméstnavatel vyznavajici zasadu rovnych pracovnich pfileZitosti. Protizakonna
diskriminace a obtéZovani jsou zakazany. Rozhodnuti ve véci naboru, uzavieni pracovni smlouvy, povyseni &i
ukonéeni pracovniho poméru se opiraji o objektivni a nediskriminaéni kritéria.

Respektujeme zakladni prava zaméstnancl zakotvena v zakonech.

Zakaz zaméstnavani déti
HEYCO WERK CR, s.r.o. je zaméstnavatel zakazuje zaméstnavani déti, a to az do véku, kdy to umoznuje zakonik
prace nebo jiné pracovnépravni predpisy.

Ochrana zdravi a bezpeénost prace zaméstnancil

Spolegnost HEYCO WERK CR, s.r.o. je povinna zajistit bezpedné pracovni prostiedi. Bezpeénost je obzvlaité
dileZita v prostorach, na néz se vztahuji dllezité pfedpisy upravujici problematiku bezpedénosti prace. Pfislusna
bezpe€nostni pravidla je nezbytné na vSech pracovistich spole¢nosti dodrzovat. Zavazek dodrZzovani bezpeénosti
prace znamena, Z2e my vSichni musime byt pfi vykonu pracovnich povinnosti vnimavi k bezpe&nostnim rizikim.

Zachovani davérnosti informaci

Informace tykajici se €innosti, strategie a obchodnich (daji spole¢nosti maji charakter obchodniho tajemstvi. Jejich
neopravnéné prozrazeni by mohlo spolecnost poskodit a poskytnout ostatnim nespravedlivé vyhody. Spoleénost
HEYCO WERK CR, s.r.o. od svych zaméstnanct oéekava, ze budou jeji obchodni tajemstvi respektovat a aktivné
chranit.



Drogy a alkchol na pracovisti

Prace vyzaduje jasnou mys! a ¢asto i schopnost rychle zareagovat — zavisl na tom bezpeénost spolupracovnik(
a zakaznik(. Alkohol, drogy nebo nespravné uZivané léky SHIZUJI schopnost zaméstnance poddvat nejlepsi vykon
Z tohoto dvodu je ve Sp0|eCHOStI HEYCO WERK CR, s.r.o. pFisné zakézano poZivat drogy a alkoholické napoje.
Poruseni téchto pravidel ma vazné nasledky.

Nakladani s majetkem a informacemi

_ Ukolem viech zamé&stnanc( spolednosti HEYCO WERK CR, s.r.0. je zapoﬂt vlastnl usudek tak, aby nedochazelo ke
zneuZivani & nideni majetku spolecnostl Majetek spoleénosti ma zamastnancim poméahat pii dosahovani
obchodnich cilll. NeuvéZené, neefektivni &i nezdkonné nakladani s majetkem poskozuje nas viechny.
Nezapominejte, Ze veskeré vami vypracované dokumenty jsou vlastnictvim spoleénosti a netvofi soucést vasich
,0s0bnich materiald", '

Zaméstnanci nejsou opravnéni soukromé vyuiivat pillezitosti, které se jim oteviou prostfednictvim vyuZivaného
‘majetku &i informaci spoleénosti, nebo které jim vyplynou z jejich pracovniho zafazeni, vyuZivat majetek
a informace spolednosti nebo svého postavem ve spolecnosti k osobnlmu prospéchu & konkurovat spolecnosti
"HEYCO WERK CR, s.r.0.

Pfi dosahovanf obchodniho (spéchu sehrava Kiigovou Glohu technické vybaven! (hardware, software, stroje
a zafizeni, pracovni a ochranné pomucky, apod.). V8ichni zamé&stnanci jsou pavinni chranit prostiedky spoleénosti
jako by byli jejich viastni, stfeZit je proti zneuZiti, ztratd nebo odcizeni.

~ Jednani

Jedndme oteviend a estnd — fkame, co si myslime, a d&lame, co fikame. K ostatnim se chovéme tak, jak chceme,
aby se oni chovali k ndam. Vzdycky dostojime svym zavazkum vidi vdem svym zakaznik(m, zam&stnancim,
dodavateltim [ Investoriim a neseme odpovédnost za viastni giny. Vysledkem je divéra ostatnich.

Duvernost informaci o zakaznicich

Respektujeme soukromi svych zakaznikl a chranime jejich osobni Gdaje. Pri podnlkatelské ginnosti mdZeme
shremazdovat informace o zakaznicich, dodavateilch smluvnich partnerech a dal$ich subjektech. Zavazali jsme se,
se budeme tyto informace chranit a vyuzivat vyhradné pro legitimni G8ely nadi spalednosti. Zaméstnanci, kiefi
nemaJi ddvod mit k takovym informacim pfistup, by o to neméli nikdy usilovat a ti, ktefi k nim opravnény pfistup
maji, by méli zajistit, aby nikdy nedosio k jejich neopravnénému Gniku nebo zneuZiti.

Zasady profesionalniho chovam zaméstnance |
spolecnostl HEYCO WERK CR s.ro.: -

» Cilem kazdeho zaméstnance spolecnostl HEYCO WERK CR, s.r.o. je dlouhodbbe uspokojovat potfeby
- zakaznikd, a to kvalitnim vykonavanim své praceaposkytovanim kvatitnich s!uzeb

» Uspddné udrZenf dosazenych pozm na trhu a reallzace daldich rozvqovych aktmt spolecnostl vyzadUJe od svych
zamé&stnancll vysoky stupeil loajality, kvalitni prace, vysoky vykon a snahu o vytvafeni dlouhodobé pfiznivych
vztah(l se zakazniky, obchodnimi partnery a spolupracovniky.

> Zaméstnancl respektuji zajmy spoleénosti, pini, ctf a haji jeji potieby.

» Za viech okolnosti vykonavaji svéFenou ginnost kvalitnd, s maximalni aktivitou, diislednosti a odpov&dnosti.

» Uvédomuji si, Ze vzdy vystupuji jako reprezentanti firmy, kdy projev jednotlivce vyt\)éﬁ' pozici firmy v odich
vefejnosti jako celku. .

» VA& firmé jsou otevieni, upfmnf a korektnf.
» Ke své praci pfistupujl kreativng, coZ znamena pfichazet s novymi napady.

> Ve vzajemnych vztazich mezi spolupracovniky usiluji o toleranci, uznavaji vsechny své spolupracovniky za
rovnocenna partnery.

» Zaméstnanci se vZdy snaZi napomahat vnitrofiremni informovanosti, jsou za v3ech okolnosti navzajem
kalegialni, sludni a ohledupini.



Zaméstnanci spoleénosti HEYCO WERK CR, s.r.o. pfijimaji Eticky kodex jako mordlni zavazek, upravujici
mravni postoje, chovani a jednani véech zaméstnancl vagi firmé, spolupracovnikim, zakaznikim, obchodnim
partnerim a vefejnosti. Eticky kodex neni obecné zavaznym pravnim pfedpisem, je souborem pravidel
zpfisfiujicich a dopliujicich zakonné a jiné pravni pfedpisy.

Vyznam Etického kodexu spogiva pfedeviim v tom, Ze jasné fika, na jakych hodnotach a mezilidskych vztazich
nade spoleénost stavi a o jaké spolupracovniky se chce opirat i do budoucna. Usilujeme o styl otevieny,
zakaznicky a podnikatelsky orientovany, respektujici hodnoty lidi, ktefi jej pomahaiji vytvaret.

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec nasi spolecnosti ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani
a udrzeni davéry vefejnosti, jsou tymova prace, odpovédnost, kvalita a profesionalni pristup.

Zakladni povinnosti zaméstnance HEYCO WERK CR, s.r.o.

1.

Zaméstnanec pfi vykonu své éinnosti jedna vzdy kvalifikovanym zpisobem, v souladu s dobrymi mravy a Cestné.
Uvédomuije si, Ze kvalita, terminova pfesnost a Groveri poskytovanych sluzeb je nejvy$3i hodnota, kterou od nas
mize zakaznik ziskat. Vysoka kvalita vlastni prace je proto jedinou alternativou kazdého zaméstnance nasi
firmy, pokud chce byt jejim kmenovym zaméstnancem.

Zaméstnanec svym jednanim neposkozuje opravnéné zajmy a prava zakaznika. Zakaznik a jeho potieby jsou
vzdy na prvnim misté. Zakaznik ma pravo na profesionalni pfistup zaméstnancl pfi realizaci vsech svych
pozadavkil. ZlepSovanim technologii, spolehlivosti a poctivosti pfi pinéni tkolil zvySujeme kvalitu poskytovanych
sluzeb. Vysoka Urover poskytovanych sluzeb je povinnosti kaZzdého zaméstnance spole¢nosti.

Zaméstnanec voli pfi jednani se zakaznikem takové postupy, které mu nedovoli zneuZit svého postaveni
v neprospéch svého klienta.

Zaméstnanec prosazuje otevienou komunikaci. Veskeré dostupné informace je pfipraven poskytovat
odpovédnég, seridzné, pravdivé a véas.

Zaméstnanec je povinen respektovat své kolegy a dodrzovat zasady vzajemné davéry, spoluprace, zdvorilosti
a kolegiality.

. Zaméstnanec jedna vzdy ve prospéch firmy.

Zaméstnanec si musi byt védom, Ze svym chovanim v praci a mimo ni reprezentuje firmu.

. Zaméstnanec je povinen zachovat migenlivost v(gi tfetim osobam o obchodnich pfipadech, a to i po jejich

ukoné&eni.

Zaméstnanec si je védom své odpovédnosti v procesu obchodovani, a proto se neustale zdokonaluje ve vSech
oblastech své &innosti.

Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance HEYCO WERK CR, s.r.0., a to od okamziku, kdy se s nim
seznamili nebo méli seznamit. Porugeni Etického kodexu bude povaZovéno za poruseni pracovni kazné,
¢i zavrzenihodné jednani nebo jako jednani v rozporu s opravnénymi zajmy HEYCO WERK CR, s.r.o.

V Pisku, dne 22.02.2024

Ing. Josef Hrouda
Jednatel spole€nosti



